
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

----------------- 
 

1. โครงการ/กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
 

1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
1.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การอนุมัติเพื่อออกใบอนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
1.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อแลกกับการ

พิจารณาอนุมัติ 
1.4 ระดับความเส่ียง :  สูง/3 
1.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : จัดท ามาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือของขวัญของก านัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) 
1.6 ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
1.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

1.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

- จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
- จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเพื่อรับทราบ
นโยบายการไม่รับของขวัญฯ 
- ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญฯ ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1.9 ผลการด าเนินการ : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
1.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล นายฮารง  มะยูโซ๊ะ   

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
สังกัด       กองช่าง 

1.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี  10 มีนาคม 2566 
  
 
 
 
 

/1.12 ภาพประกอบ... 
 



1.12 ภาพประกอบผลการด าเนินงาน :  
 

 
 
 
 
    
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
2. โครงการ/กิจกรรม : พิจารณาออกใบอนุญาต/ต่อใบอนุญาตต่างๆ 
 
2.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : พิจารณาออกใบอนุญาต/ต่อใบอนุญาตต่างๆ 
2.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การอนุมัติเพื่อออกใบอนุญาต/ต่อใบอนุญาตต่างๆ เช่น ตลาด 

สถานท่ีจ าหน่ายหรือสะสมอาหาร จ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทาง
สาธารณะ  

2.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อแลกกับการ
พิจารณาอนุมัติ 

2.4 ระดับความเส่ียง :  สูง/3 
2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : -จัดท ามาตรการป้องกันการเรียกรับเงินหรือของขวัญของก านัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) 
-จัดประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  
-จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานถึงขั้นตอนการด าเนินงาน
ต่างๆ 
-ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

2.6 ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
2.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

2.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

- จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
- จัดประชุมช้ีแจงผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเพื่อรับทราบ
นโยบายการไม่รับของขวัญฯ 
- ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญฯ ผ่านทางเว็บไซต์ 

2.9 ผลการด าเนินการ : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล นางสาวประดับ  แดงน า   

ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด       ส านักปลัด 

2.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
/2.12 ภาพประกอบ... 



2.12 ภาพประกอบผลการด าเนินงาน :  
 

    
 

    
 

    
 

 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
3. โครงการ/กิจกรรม : การเบิกจ่ายพัสดุ 
 
3.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การเบิกจ่ายพัสดุ 
3.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุ/การใช้พัสดุของเจ้าหน้าท่ี  
3.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : -การใช้พัสดุอย่างส้ินเปลืองหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

-การน าพัสดุไปใช้ส่วนตัว 
3.4 ระดับความเส่ียง :  สูง/3 
3.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : ก าชับเจ้าหน้าท่ีและติดตามตรวจสอบผลการใช้วัสดุ 
3.6 ตัวชี้วัด : จ านวนครั้ง/ความถ่ีในการเบิกจ่ายพัสดุชนิดเดียวกัน  
3.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

3.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

-ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
-ประชุมท าความเข้าใจกับพนักงาน 

3.9 ผลการด าเนินการ : - 
3.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล นางสาวซูลไฮบ๊ะ  ลอแม   

ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด       กองคลัง 

3.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
4. โครงการ/กิจกรรม : การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุตามโครงการ
ต่างๆ 
 
4.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย

พัสดุตามโครงการต่างๆ 
4.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เพื่อใช้ในโครงการ/กิจกรรมของ 

อบต. 
4.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : -จัดซื้อพัสดุท่ีไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงกับการใช้งานท าให้ส้ินเปลือง 

ไม่คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีใช้ 
-จัดซื้อพัสดุไม่ตรงหรือไม่ครบตามจ านวนท่ีระบุไวใ้นโครงการ 

4.4 ระดับความเส่ียง :  ปานกลาง/2 
4.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามก ากับดูแลการท างาน

อย่างใกล้ชิด 
4.6 ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

4.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีด าเนินงานโครงการ และแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบฝ่ายต่างๆ ก าชับผู้รับผิดชอบโครงการให้ด าเนิน
โครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดด้วยความโปร่งใส 

4.9 ผลการด าเนินการ : ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักท้วงท่ีเกี่ยวเนื่องจากการจัดซื้อจัด
จ้างแต่อย่างใด 

4.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล  นางสาวประดับ  แดงน า 
ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด        ส านักปลัด 

4.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี  10  มีนาคม  2566 
 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
5. โครงการ/กิจกรรม : การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
5.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การรับเรื่องร้องทุกข์/การออกให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย

ต่างๆ 
5.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : -ไม่มีเจ้าหน้าท่ีป้องกันบรรเทาสาธารณภัยผู้รับผิดชอบงาน

โดยตรง 
-คนงานผู้ปฏิบัติงานขาดความช านาญในการปฏิบัติงาน ขาด
ความกระตือรือร้น ให้บริการล่าช้า 
-อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการบริการที่เร็วขึ้น 

5.4 ระดับความเส่ียง :  ปานกลาง/2 
5.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : -ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้ 

-เปิดกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-ผู้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
-สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

5.6 ตัวชี้วัด : ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและไม่มีเรื่องร้องเรียนจาก
ผู้รับบริการ 

5.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

5.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

ประชุมและก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานด้วยความ
รวดเร็ว ทันเวลา เน้นประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

5.9 ผลการด าเนินการ : ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
5.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล  นายสวราช  วันคณะ 

ต าแหน่ง    นักพัฒนาชุมชน 
สังกัด        ส านักปลัด 

5.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี  10  มีนาคม  2566 
 

5.12 ภาพประกอบ... 
 



5.12 ภาพประกอบผลการด าเนินงาน :  
 

        

          
 

            

            

 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
6. โครงการ/กิจกรรม : การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
6.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
6.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางในการปฏิบัติงานในและนอก

พื้นท่ี 
6.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : -ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางบันทึกการใช้รถไม่ต่อเนื่อง ท าให้การ

บันทึกระยะกิโลเมตรของการใช้รถไม่ต่อเนื่อง ไม่เป็นปัจจุบัน 
-พนักงานขับรถยนต์มีจ านวนนอ้ย แต่มีรถหลายคันท าให้
พนักงานท่ีไม่ใช่พนักงานขับรถยนต์ต้องขับรถเองเมื่อมีภารกิจ
เร่งด่วนและไมไ่ด้จดบันทึกระยะกิโลเมตร 

6.4 ระดับความเส่ียง :  สูง/3 
6.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : เปิดกรอบต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์เพิ่มเติม 
6.6 ตัวชี้วัด : ความครบถ้วนของการบันทึกระยะกิโลเมตรและไม่เกิดอุบัติเหตุ

หรือข้อขัดข้องอื่นๆ 
6.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

6.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

ก าชับให้พนักงานขับรถยนต์และผู้ขอใช้รถบันทึกระยะกิโลเมตร
ทุกครั้งท่ีใช้รถ และจัดล าดับตารางการใช้รถในแต่ละวัน 

6.9 ผลการด าเนินการ : การบันทึกระยะกิโลเมตรมีความต่อเนื่องมากขึ้น  
6.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล  นางสาวประดับ  แดงน า 

ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด        ส านักปลัด อบต. 

6.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
 
 

 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโฆษิต  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

------------------- 
7. โครงการ/กิจกรรม : การบริหารงานบุคคล 
 
7.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม : การบริหารงานบุคคล 
7.2 ข้ันตอน/กระบวนการท่ีด าเนินการ : การแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าท่ีรับผิดชอบ 
7.3 เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น : -มีการแบ่งงานหรือมอบหมายงานไม่ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 
-มีต าแหน่งว่างในกรอบอัตราก าลัง 
-เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายงานขาดความรู้ ความช านาญใน
เรื่องท่ีได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การปฏิบัติไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

7.4 ระดับความเส่ียง :  ต่ า/1 
7.5 มาตรการป้องกันการทุจริต : -จัดประชุมท าความเข้าใจก่อนออกค าส่ังมอบหมายงาน 

-มอบหมายงานให้ตรงตามต าแหน่ง 
7.6 ตัวชี้วัด : ผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี 
7.7 สถานการณ์การด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 เหตุผลอื่นๆ ระบุ......................................................... 

7.8 รายละเอียดการด าเนินการ :  
 

จัดท าค าส่ังมอบหมายงานและแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วน
ราชการ  

7.9 ผลการด าเนินการ : งานตามภารกิจมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.10 ผู้รายงาน : ช่ือ – สกุล  นางลัคนา  ราชสุวรรณ์ 
ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัด       ส านักปลัด 

7.11 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน : วันท่ี   10  มีนาคม 2566 
 
 

 
 


